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ⓒ THE SOKRATES MAP CONCEPT

Situationsbeschreibung Innovationskraft Schweiz 
2015

OK, stabil gut und positiver Trend Übererfüllung, irritierend gut

Probleme, Trend unklar, Monitoring nötig Noch nicht eingeschätzt, unklar

Grosse Probleme, Verbesserung dringend Derzeit (noch) nicht relevant

Gefährlich für das System, sofort eingreifen Idee, Vision, Projekt entwickeln
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