GO
®©0

©

EH Innovationskraft Schweiz V1

Innovationsgipfel Schweiz vom 22.6.15 / HSR 20151028

Verantwortlich:
Datum:

Letzte Anderung:

Revision:

Eduard Hauser, Thomas Braun

24.06.2015 00:00:00
29.09.2015 13:03:33

24.06.2015 00:00:00

© THE SOKRATES MAP CONCEPT

Wirk kete

Situationsbeschreibung Innovationskraft Schweiz

O OK, stabil gut und positiver Trend
[] Probleme, Trend unklar, Monitoring nétig

o Ubererfiillung, irritierend gut

[] Noch nicht eingeschatzt, unklar
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2015 [] Grosse Probleme, Verbesserung dringend [] Derzeit (noch) nicht relevant
B Gersfrich firdas System, sofort eingretfen [ 1dee; Vision, Projekt entwickeln O
L
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